VERBALE DI ACCORDO

SOSTEGNO ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Premessa

L’accordo interconfederale del 14 febbraio 2006 ha previsto alcuni importanti passaggi
consistenti nella sperimentazione di un nuovo sistema di assetti contrattuali, in un impegno
delle parti sulla materia degli ammortizzatori sociali, nel rilancio della previdenza
complementare e della bilateralita.

Su questo ultimo aspetto, € stata tra le parti convenuta la necessita di avviare una verifica ed
un aggiornamento dellaccordo del 1988 - e seguenti - sul sistema della bilateralita
nell'artigianato, adeguandone la missione, le strutture e le regole di funzionamento ai nuovi

compiti ed alle mutate esigenze delle imprese e dei lavoratori.

In questa direzione, vanno verificate tutte le fasi e tutti gli strumenti costituivi del complesso
sistema di relazioni a partire dall' efficacia della struttura e della gestione del modello

contrattuale ai vari livelli.

Egualmente il sistema della bilateralita, in quanto strumento della contrattazione stessa, ed al
quale la futura contrattazione deve affidare nuove e piu incisive attribuzioni coerenti con i
processi di riforma degli ammortizzatori sociali e dei sistemi di welfare, va sottoposto ad

attenta verifica per svilupparne in pieno le potenzialita in favore dei lavoratori e delle imprese.

In questo quadro le parti ritengono opportuna un’ agenda di lavoro completa ed approfondita
che sviluppi un confronto a tutto campo — da realizzarsi entro il mese di luglio 2008 - per
attualizzare il sistema di relazioni nel suo complesso, ivi compresa una revisione dell'accordo
interconfederale 1996 sulla sicurezza, alla luce dei piu recenti disposti legislativi, ed una

verifica sui compiti, il finanziamento ed il funzionamento dell’Ente Bilaterale Nazionale.

Le parti rilevano, inoltre, la necessita che le varie articolazioni e strumentazioni del sistema
facciano riferimento, pur nel rispetto delle competenze e delle responsabilita dei vari

organismi statutari, a criteri omogenei di stili gestionali rispondenti alle finalita ed agli obiettivi




generali comunemente individuati e condivisi dalle Organizzazioni Artigiane e dalle

Organizzazioni Sindacali come ispiratori del sistema di relazioni dell’ artigianato.

Le parti individueranno, a tal fine, sedi e momenti adeguati di monitoraggio, indirizzo e verifica
in grado di assicurare una funzionalita operativamente articolata, ma strategicamente

coerente dell’ intero sistema.

Sostegno alla previdenza complementare

Nellimmediato le parti riconoscono la necessita di interventi urgenti a sostegno della
previdenza complementare e, in particolare, del fondo nazionale di settore ARTIFOND, quale
elemento strategico integrante della complessiva tenuta e qualificazione dell'intero sistema di
relazioni e come strumento indispensabile per garantire i redditi dei lavoratori a complemento

del sistema di previdenza pubbilica.

A tal fine le parti individuano l'urgenza di favorire in tempi brevi un incremento delle iscrizioni
al Fondo che possa mettere il Fondo stesso nelle condizioni di consolidare la propria struttura
e poter intraprendere un’ azione continua nel tempo per diffondere al massimo livello la

previdenza complementare nel settore.
Al fine di raggiungere i risultati condivisi, vengono quindi concordate le seguenti iniziative:

1)  Utilizzo delle risorse residue del Fondo sostegno al reddito nazionale — a seguito di
acquisizione di parere legale - per incentivare le iscrizioni ad ARTIFOND, prevedendo un
contributo di euro 45 a favore dei lavoratori che si iscrivono al fondo (sul conto previdenziale
individuale) e di euro 5,16 - a titolo di rimborso per le spese sostenute, alle rispettive

aziende.

Tale contributo sara erogato fino a concorrenza delle risorse a disposizione del Fondo

sostegno al reddito sulla base delle quantita provenienti dalle singole regioni ed accantonate
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nel bilancio del suddetto Fondo purché I'impresa sia in regola con i versamenti al’Ente
Bilaterale Regionale.
Il Fondo si attivera nei confronti degli Enti Bilaterali Regionali al fine di permettere

'erogazione delle risorse di loro competenza ai singoli lavoratori dipendenti.

2) Le Organizzazioni Artigiane e le Organizzazioni Sindacali in ogni caso, possibilmente in
concerto con le rispettive strutture territoriali e con gli Enti bilaterali sul territorio,
svilupperanno una intensa campagna informativa sul territorio e nelle imprese finalizzata alla
promozione delle iscrizioni ad ARTIFOND. Verranno messi a punto programmi di presenza
informativa — concordati tra le parti a livello regionale - a partire dalle regioni e territori a

maggiore potenzialita di risposta e dalle aziende piu rappresentative.

3) Le Organizzazioni Artigiane e le Organizzazioni Sindacali promuoveranno
contemporaneamente una campagna per le iscrizioni ad ARTIFOND dei propri dipendenti e

collaboratori in possesso dei requisiti di adesione previsti dallo statuto del Fondo.

4) Al fine di garantire un efficace collegamento tra le parti sociali e gli organismi di
ARTIFOND, le parti sociali convengono di istituire una Consulta del Fondo costituita
pariteticamente da sei componenti espressi dalle Organizzazioni Artigiane e sei dalle
Organizzazioni Sindacali le parti si impegnano a regolamentarne il funzionamento entro il 31

maggio 2008.

5) Le parti convengono sull’ opportunita di modificare la struttura dell’attuale Assemblea di
ARTIFOND in modo che sia espressione bilaterale e paritetica dei lavoratori e delle imprese,

pertanto proporranno alla prossima Assemblea del Fondo una apposita modifica statutaria.

6) Le parti sociali auspicano che Artifond ponga in essere ogni utile iniziativa, anche

attraverso la stipula di convenzioni, al fine di acquisire nuove adesioni al Fondo.

7) Tenuto conto anche del notevole turn-over presente nel comparto si conviene sulla

necessita di definire uno schema sintetico sulle modalita ed oppgertunita relative alla adesione




ad ARTIFOND da consegnare a tutti i neoassunti assieme ad una copia del modulo di

adesione.

8) Le parti convengono di monitorare periodicamente I'andamento delle iscrizioni al Fondo e
di effettuare un’approfondita verifica sugli esiti delle iniziative intraprese e sulle prospettive del
Fondo stesso e del presente accordo entro la fine del mese di luglio 2008. La continuita del

presente accordo in materia di erogazioni € subordinata all’esito di tale verifica.

Roma, 10 aprile 2008
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