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1) PREMESSA

Come vi é gia stato comunicato, la Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione in data 21/03/07 ha
approvato lo statuto in ottemperanza alla nuova normativa. Con questo provvedimento la Commissione
ha altresi autorizzato all'lscrizione dell’attivita Artifond, con conseguente riconoscimento della
personalita giuridica e iscrizione all’Albo dei Fondi pensione con protocollo n. 156.

Ai fini operativi, ricordiamo in particolare:

= per l'adesione al Fondo deve essere utilizzato inderogabilmente il nuovo modulo di adesione
(disponibile sul sito — www.artifond.it): non sara possibile accettare adesioni con i vecchi moduli; i
moduli ministeriali TFR1 e TFR2 integrano ma non sostituiscono la nostra modulistica. Per la
corretta compilazione della domanda nel retro del modulo sono disponibili le istruzioni per la
compilazione. L’originale della domanda di adesione deve essere inviato ad ARTIFOND — Via di
Santa Croce in Gerusalemme n. 63 — 00185 Roma.

Vi invitiamo a spedire al pit presto le nuove adesioni ancora presso di voi al fine di garantire un piu
agevole e puntuale caricamento delle informazioni, ed evitare un accumulo in prossimita della
scadenza contributiva;

= | lavoratori di prima contribuzione obbligatoria antecedente al 29/04/93 ed i lavoratori di prima
contribuzione successiva al 28/04/93 gia associati ad ARTIFOND al 31/12/06 potranno scegliere,
entro il 30/06/07, sulla base delle indicazioni contenute nella comunicazione del 31/05/2007 a loro
inviata dal Service Amministrativo di confermare la loro adesione ad ARTIFOND a partire dalla data
di autorizzazione della Covip (21/03/07) oppure di comunicare la disdetta. Se il lavoratore, entro il
termine assegnato, non effettua alcuna scelta esplicita in ordine alla destinazione del TFR residuo
di propria competenza, questo sara conferito ad ARTIFOND e sara destinato al Comparto Garantito;

= di_comunicare _a coloro _che non hanno_scelto il comparto che i _contributi_verranno
destinati al comparto bilanciato in attesa di diversa comunicazione.

2) ATTIVAZIONE DEL PROFILO DI ACCESSO DELL’AZIENDA

L'attivazione del profilo di accesso all'area riservata per le aziende si completa mediante la seguente
procedura di registrazione:

a) collegarsi al sistema TFAS cliccando sull'icona sul sito Web di ARTIFOND;
b) scegliere il link sotto il pulsante di accesso: Non sei ancora registrato in TFAS? Cliccare gui;

c) la procedura di registrazione sara strutturata in tre fasi.

1. EASE - Reqistrazione dati anagrafici
La prima fase prevede l'inserimento dei dati anagrafici dell’azienda (ragione sociale, recapiti), la
scelta del proprio username e l'indicazione di una casella di posta elettronica valida.
Al termine di questa fase verra inviata un‘email all'indirizzo indicato contenente le istruzioni
necessarie al completamento della registrazione (fase 2), che dovra avvenire entro 3 giorni dal
ricevimento della email. In caso contrario, sard necessario eseguire nuovamente la procedura di
registrazione.




2. EASE — Conferma registrazione
Lo scopo di questa fase & di ottenere la convalida dell’indirizzo email indicato nella fase 1 e la
conferma dei dati anagrafici inseriti. Cliccando sul pulsante Conferma Registrazione apparira
il seguente messaggio:

Registrazione avvenuta con successo
Spett.le Azienda,
siete stati registrati con successo al servizio interattivo di TFAS.
Nei prossimi giorni riceverete una email per I'ottenimento della password di accesso ai servizi.

La scheda di registrazione deve essere stampata (usando I'apposita icona presente
sulla pagina di conferma), timbrata, firmata e inviata via fax al numero 06 77591946.

3. FASE — Autorizzazione all’accesso

Il fondo pensione, attraverso il proprio Service amministrativo, abilitera I'azienda all’accesso ai

servizi; sara inviata un'ulteriore email contenente:

e le credenziali di accesso (nome utente e password); con tali credenziali sara possibile
accedere all’area riservata TF®AS, per usufruire delle funzionalita di “gestione dipendenti”,
trasmissione dati degli aderenti espliciti e taciti, produzione della modulistica. Le medesime
credenziali consentiranno all’azienda di utilizzare il WebUploaderSystem® per la produzione
automatica e I'invio telematico delle distinte di contribuzione.

» |1l codice azienda, che identifica univocamente l'azienda all'interno del Fondo Pensione;
ricordiamo che il codice azienda deve essere utilizzato nelle distinte di contribuzione e negli
ordini di bonifico.

Una volta censita I'azienda, mediante una delle predette procedure, saranno rese disponibili on-line le

seguenti funzionalita:

A) utilizzo dell'applicazione Web TF®AS (TFR Administration System) per la gestione di tutti gli
adempimenti amministrativi legati al TFR dei dipendenti dell’azienda (contatore conferimento tacito,
completamento on-line della modulistica ministeriale e del Fondo, rilascio informativa preventiva,
invio flusso "lavoratori-silenti" al Fondo etc);

B) utilizzo dell'applicazione Web WebUploader System® per la produzione automatizzata e l'invio
delle liste di adesione e delle distinte contributive;

C) possibilita di scaricare gratuitamente il Programma DISTINTA-FACILE-EasyUpload® per la
creazione guidata delle distinte di contribuzione.

3) DECORRENZA DELL’OBBLIGO CONTRIBUTIVO

L’obbligo contributivo ad ARTIFOND decorre dal primo giorno del mese successivo a quello
di firma della domanda di adesione da parte del dipendente, fermo restando che per le adesioni
sottoscritte e pervenute tra il 21/03/2007 (data del rilascio dell’autorizzazione COVIP al Fondo) ed il 30
giugno, la competenza temporale per la maturazione del pagamento & coincidente con detta
sottoscrizione.

N

Infatti si ricorda che, come precisato dalla Covip: “il TFR da conferire &€ quello decorrente dal
periodo di paga in corso al momento di sottoscrizione del modulo relativo al conferimento
esplicito, a prescindere dunque dalla decorrenza delle adesioni e dei contributi
statutariamente previsti”.

Per il primo semestre del 2007 é, inoltre, previsto uno specifico modo di versamento dei contributi.
Dovranno essere comunicati, con liste di contribuzione separate, i contributi trattenuti nel periodo
compreso tra il 21 ed il 31 Marzo da quelli di Aprile - Giugno. Da luglio in poi si procedera con la
cadenza trimestrale.




N.B. L'importo del TFR da versare relativamente alle mensilita antecedenti al mese di luglio 2007 deve
essere rivalutato, secondo i criteri stabiliti dall’art. 2120 del codice civile, in ragione del tasso
d’incremento del TFR applicato al 31/12/2006 (2,74%), rapportato al periodo intercorrente tra la data
di scelta e il 30/06/07 (art. 1, comma 2 del DM 30/01/07).

Nel caso di adesione con il meccanismo del tacito assenso la data di iscrizione al Fondo
coincide con il 1 luglio 2007 per i lavoratori gia assunti al 31/12/2006 e con il primo giorno
successivo alla scadenza del sesto mese dalla data di assunzione per i lavoratori assunti in
data successiva al 31/12/2006.

Per entrambe le fattispecie di adesione tacita suindicate, I’obbligo contributivo ad ARTIFOND
decorre dal primo giorno del mese successivo alla data di iscrizione al Fondo.

4) QUOTA DI ISCRIZIONE PER 1 NUOVI ISCRITTI

- Nuove iscrizioni esplicite complete (sezione A del modulo di adesione): la quota di iscrizione una
tantum, pari ad € 10,32 (€ 5,16 a carico del lavoratore e € 5,16 a carico della ditta, quest’ultimo
importo da corrispondere qualora I'azienda non abbia gia versato I'importo di € 5 ai sensi degli
accordi sindacali del 30 giugno e 5 ottobre 2004) per ogni dipendente iscritto, va versata in
aggiunta al primo versamento contributivo e va indicata nella lista di contribuzione del relativo
trimestre.

- Nuove iscrizioni esplicite con solo TFR (sezioni B del modulo di adesione) ed lscrizioni tacite
(silenti): la quota di iscrizione una tantum, pari ad € 10,32 (€ 5,16 a carico del lavoratore e € 5,16
a carico della ditta, quest’ultimo importo da corrispondere qualora I'azienda non abbia gia versato
I'importo di € 5 ai sensi degli accordi sindacali del 30 giugno e 5 ottobre 2004) per ogni dipendente
iscritto, va versata in aggiunta al primo versamento del TFR e va indicata nella lista di contribuzione
del relativo trimestre.

5) PERIODICITA’ DELLE TRATTENUTE E MODALITA’ DEI VERSAMENTI

Le trattenute dalla busta paga del lavoratore sono effettuate mensilmente, mentre i versamenti a
ARTIFOND sono effettuati trimestralmente tramite bonifico bancario con valuta 20 del mese successivo
al trimestre di competenza:

1° trimestre versamento 20 aprile: mesi di competenza gennaio, febbraio, marzo;

2° trimestre versamento 20 luglio: mesi di competenza aprile, maggio, giugno;

3° trimestre versamento 20 ottobre: mesi di competenza luglio, agosto, settembre;

4° trimestre versamento 20 gennaio: mesi di competenza ottobre, novembre, dicembre

Il versamento comprende la quota a carico dell’azienda, la quota a carico del lavoratore e la quota
prelevata dal TFR maturando.

Nel caso che il giorno 20 sia un sabato o un giorno festivo i versamenti dovranno essere effettuati con
valuta del primo giorno lavorativo successivo.

I versamenti dovranno essere effettuati sul conto corrente intestato ad ARTIFOND presso la 2S Banca
S.p.A.

IBAN: IT/96/U/03307/01719/000000020935

Per il periodo 21 marzo — 30 giugno dovranno essere compilate due liste di contribuzione con le
seguenti modalita:

= La prima distinta, relativa al 1° trimestre 2007, con competenza 21/03/2007 -—
31/03/2007, dovra riportare le contribuzioni dei lavoratori che hanno confermato la propria
adesione ad ARTIFOND a partire dal 21/03/2007 e quelle relative ai nuovi iscritti del mese di
marzo 2007 (dal 21/03/2007 al 31/03/2007), comprensive della quota TFR.



A titolo esemplificativo: DA PAG.10 LA TABELLA AGGIORNATA AL 2009

TIPOLOGIA ISCRIZIONE TIPOLOGIA VERSAMENTI

Lavoratore che ha confermato la propria Quota aderente marzo 2007;

adesione e/o aderito ad ARTIFOND a partire Quota azienda marzo 2007;

dal 21/03/2007 e TFR dal 21/03/2007 al 31/03/2007 rivalutato poiché I'obbligo
contributivo decorre dal 01/04/2007;

e Eventuale quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND dal Quota aderente marzo 2007;

22/03/2007 e non oltre il 31/03/2007 e Quota azienda marzo 2007;

e TFR dal 22/03/2007 al 31/03/2007 rivalutato poiché I'obbligo
contributivo decorre dal 01/04/2007;

e Quota iscrizione € 10,32.

= La seconda distinta, relativa al 2° trimestre 2007, con competenza 01/04/2007 -—
30/06/2007, dovra riportare:
- Le contribuzioni di tutti i dipendenti gia iscritti dal 21/03/2007, comprensiva della quota
TFR, per il periodo aprile — giugno 2007;
- Le contribuzioni dovute per i nuovi iscritti, dal 01/04/2007 al 30/06/2007, nei mesi
compresi tra la data di decorrenza dell’obbligo contributivo e il 30/06/2007.
A titolo esemplificativo:

TIPOLOGIA ISCRIZIONE TIPOLOGIA VERSAMENTI
Lavoratore gia iscritto ad ARTIFOND al|e Quota aderente per il periodo 01/04/2007 — 30/06/2007;
31/03/2007 e Quota azienda per il periodo 01/04/2007 — 30/06/2007;

e Quota TFR per il periodo 01/04/2007 — 30/06/2007 rivalutata.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND ad|e Quota aderente per il periodo 01/04/2007 — 30/06/2007;

aprile 2007 e Quota azienda per il periodo 01/04/2007 — 30/06/2007;

e Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al
30/06/2007, rivalutata;

e Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND a|e Quota aderente per il periodo 01/05/2007 — 30/06/2007;

maggio 2007 e Quota azienda per il periodo 01/05/2007 — 30/06/2007;

e Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al
30/06/2007, rivalutata;

e Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND a|e Quota aderente per il periodo 01/06/2007 — 30/06/2007;

giugno 2007 e Quota azienda per il periodo 01/06/2007 — 30/06/2007;

e Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al
30/06/2007, rivalutata;

e Quota iscrizione: € 10,32




Per ogni trimestre successivo al 30/06/2007 e a valere per le scadenze future, dovra essere compilata
un’unica distinta di contribuzione; prendendo ad esempio il trimestre 01/07/2007 — 30/09/2007, le
informazioni dovranno essere comunicate con le seguenti modalita:

TIPOLOGIA ISCRIZIONE TIPOLOGIA VERSAMENTI
Lavoratore gia iscritto ad ARTIFOND al|e Quota aderente per il periodo 01/07/2007 — 30/09/2007;
30/06/2007 e Quota azienda per il periodo 01/07/2007 — 30/09/2007;

e Quota TFR per il periodo 01/07/2007 — 30/09/2007.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND a|e Quota aderente per il periodo 01/08/2007 — 30/09/2007;

luglio 2007 e Quota azienda per il periodo 01/08/2007 — 30/09/2007;
e Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al
30/09/2007;

e Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND a|e Quota aderente per il periodo 01/09/2007 — 30/09/2007;

agosto 2007 e Quota azienda per il periodo 01/09/2007 — 30/09/2007;
e Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al
30/09/2007;

e Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND a|e Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al
settembre 2007 30/09/2007;
e Quota iscrizione: € 10,32

6) LA RETRIBUZIONE UTILE AL CALCOLO DEL TER

La retribuzione convenzionale da prendere a base per il pagamento della quota del TFR & composta
dalla paga base, EDR, dalle indennita di contingenza calcolate sulla retribuzione oraria mensile
convenzionale di 172 ore, in quanto ore effettivamente lavorate o retribuite, ad esclusione di:

- Ore di lavoro straordinario;

- Festivita retribuite cadenti in giornate non lavorative;

- Ex festivita 4 novembre;

- Indennita sostitutiva di ferie, permessi per riduzione di orario ed ex festivita non godute;

- Indennita di mancato preavviso;

- Assenze a qualsiasi titolo per le quali I'azienda non corrisponde né retribuzione né anticipazioni di
trattamenti economici per conto di Enti terzi (ad es. INPS). Rientrano in questa fattispecie i permessi e

le aspettative non retribuite, gli scioperi, il servizio di leva, etc...;

- Assenze per malattia ed infortunio cadenti fuori dalle fasce di trattamento economico
contrattualmente previste;

- Assenze per maternita facoltativa.
Sono invece utili al calcolo della retribuzione convenzionale tutte le ore ordinariamente retribuite e/o

indennizzate non comprese tra quelle in precedenza indicate ivi compreso l'utilizzo dello strumento
contrattualmente dalla «banca orex».




7) COMUNICAZIONE ANAGRAFICHE LAVORATORI SILENTI

I dati anagrafici dei dipendenti che conferiranno il proprio TFR con modalita “tacite”, essendo decorso il
cosiddetto periodo (semestrale) di “silenzio-assenso”, dovranno essere comunicati al Fondo Pensione.
E’ sufficiente predisporre un semplice file xIs contenente le anagrafiche dei dipendenti silenti, la cui
struttura é reperibile direttamente online, ed inviarlo al Fondo Pensione.

La comunicazione dovra essere effettuata il prima possibile e comunque non oltre il 31/07/2007 per
i lavoratori gia assunti al 31/12/2006 e non oltre un mese dalla scadenza dei sei mesi dalla data di
assunzione per i lavoratori assunti successivamente al 31/12/2006 per garantire la corretta gestione
dei dati.

8) 1 TRACCIATI DA UTILIZZARE

Per la comunicazione delle contribuzioni da parte delle aziende potranno essere utilizzati

alternativamente i seguenti tracciati:

- Lista di contribuzione formato txt tipo WebUploader®

- Lista di contribuzione formato EXCEL tipo WebUploader®

- Programma DISTINTA-FACILE-EasyUpload® NUOVA VERSIONE: scaricabile dal sito web del Fondo
Pensione

I tracciati consentono di dettagliare 3 distinte tipologie di operazioni:

A) “tipo operazione” CT (contributo);

B) “tipo operazione” TT: indica il TFR che sara conferito al Fondo pensione nel caso del conferimento
tacito;

C) “tipo operazione” TE: indica il TFR che sara conferito al Fondo pensione a seguito di scelta esplicita.

Di seguito ci sono le istruzioni suddivise per casi, di quando devono essere utilizzati i vari “tipo
operazione”:

1. CASO A) ISCRIZIONE IN PRESENZA DI SILENZIO ASSENSO

In caso di dipendente iscritto al Fondo per effetto del conferimento tacito del TFR (il cosiddetto “silenzio

assenso”):

- Compilare un record dettaglio contributo con tipo operazione “TT”;

- Valorizzare solo “imp ctrb tfr”. Eventuali importi nei campi “ imp ctrb aderente” o
azienda” o “imp ctrb aderente volontario” invalideranno la lista.

imp ctrb

2. CASO B) ISCRIZIONE CON CONFERIMENTO DI SOLO TFR

In caso di dipendente iscritto al Fondo con conferimento di solo TFR:

- Compilare un record dettaglio contributo con tipo operazione “TE”;
- Valorizzare solo “imp ctrb tfr”;

- Compilare il campo “perc_tfr’ (100% o aliquota minima).

3. CASO C) ISCRIZIONE CON VERSAMENTO DI CONTRIBUTI E TFR
In caso di dipendente iscritto al Fondo con versamento di contributi e TFR:
- Compilare un record dettaglio contributo con tipo operazione “CT”;

- Compilare il campo “perc_tfr’ (100% o aliquota minima).




9) MODALITA’ DI INVIO DELLA LISTA DI CONTRIBUZIONE

La “lista di contribuzione” deve essere inviata a Previnet utilizzando il servizio denominato INVIO-
DATI WebUploader® che permette di inviare le distinte di contribuzione periodiche in modo semplice
ed efficace.

Attraverso questo strumento € possibile:

avere la conferma del buon esito dell’operazione di invio. Il sistema effettua una verifica on-line,
individua i possibili errori formali e suggerisce le aree di correzione;

ottenere una ricevuta dell’avvenuto invio della distinta al Fondo;

ottenere una richiesta di bonifico gia compilata con le informazioni richieste per il versamento;

la gestione informatizzata delle distinte e archivio elettronico degli invii effettuati.

Per accedere al servizio dovrete:

YV VVYVYVYVYY

collegarvi alla home page del nostro sito-web www.artifond.it;

cliccare su “Accedi all’area riservata aziende”;

cliccare su “INVIO DATI WEBUPLOADER®”;

cliccare su LOGIN;

inserire i codici personali (Userld e Password) che vi sono stati inviati separatamente.

servizio si apre con la sezione “Comunicazioni” al cui interno & disponibile il manuale completo

dell’applicazione WebUploader®.

10) NUOVE ADESIONI - TE®AS

1.

3.

Compilazione del modulo di adesione on-line (formato PDF)

L’azienda accede all’area riservata del sito web del fondo, si autentica e seleziona la funzione
“Gestione Dipendenti (TF®AS)”.

La compilazione del modulo di adesione online & possibile solo dopo:

aver censito i dati anagrafici del dipendente;

aver registrate le opzioni di conferimento del TFR e dei contributi al Fondo Pensione.

Censimento dati dipendente

Il censimento dei dati del dipendente avviene compilando puntualmente la maschera dei dati
anagrafici (funzione Aggiungi Dipendente) oppure caricando un semplice file xlIs (funzione
Importa anagrafica), la cui struttura & scaricabile online.

L'azienda puo0 liberamente decidere di caricare volta per volta i dati dei dipendenti che si intendono
iscrivere al Fondo oppure di precaricare l'intera anagrafica dei dipendenti in modo da averla
immediatamente disponibile per le eventuali adesioni successive. Va ricordato che i dati inseriti in
questa sezione del sistema saranno accessibili al Fondo Pensione esclusivamente dopo la eventuale
registrazione dell’adesione del singolo dipendente.

Registrazione delle opzioni TFR e del modulo di adesione

Selezionando I'anagrafica di un dipendente & possibile registrare la scelta di destinazione del TFR e
del contributi flaggando una delle due caselle (TFR in azienda, TFR a ARTIFOND, Iscrizione a
ARTIFOND).

L’adesione si perfeziona compilando il modulo on-line in formato PDF, utilizzando I'apposito
pulsante.

All'interno del modulo vanno compilati i campi evidenziati in giallo. Per confermare e controllare i
dati & sufficiente selezionare il pulsante Conferma.

In caso di compilazione errata o incompleta del modulo il sistema segnala I'anomalia evidenziando i
campi in rosso e non consente il salvataggio dei dati.



Una volta confermata la registrazione dell’adesione € necessario stampare il modulo con I'apposita
funzione di stampa, firmare e far firmare il modulo dal lavoratore ed inviare la copia per il fondo
all’indirizzo indicato.

Tale modulo sostituisce I'originale in formato cartaceo.

La predetta funzione di stampa produce inoltre i moduli ministeriali TFR1 e TFR2 correttamente
compilati, da far firmare all’iscritto e da trattenere in azienda.

Le domande di adesione ricevute nel mese possono essere compilate con la funzione dispositiva
on-line giornalmente e comungue entro l'ultimo giorno lavorativo del mese; tutti i moduli stampati
e firmati vanno inviati al Fondo a stretto giro di posta.

IMPORTANTE

A prescindere dalla modalitd di compilazione prescelta dall’azienda, il modulo cartaceo firmato dal
lavoratore e firmato e timbrato dall’azienda dovra pervenire in ogni caso via posta al Fondo Pensione in
1 originale ed 1 copia.



o ff artifond

Calendario e modalita
versamento contributi
1°,2°,3° e 4° trimestre




VERSAMENTO CONTRIBUTI ARTIFOND

1° TRIMESTRE 2009

GENNAIO 2009
L M M G V s\ D

10213 | 4 MODALITA'
5| 6 | 7|89 /10| 11
12 | 13 |14 | 15| 16 | 17 | 18
19 | 20 (21|22 |23|24| 25
26 | 27 | 28|29 (30|31

FEBBRAIO 2009 ) )

| versamenti dovranno essere effettuati sul conto corrente
' m m g Vv s ‘ d intestato ad ARTIFOND presso la SGSS SPA ( gia 2S
Banca). Nel caso che il giorno 20 sia un sabato o un giorno
festivo i versamenti dovranno essere effettuati con valuta del
2 3 4 5 6 7 8 primo giorno lavorativo successivo.

Lunedi 20 aprile é il termine ultimo per il
versamento dei contributo ad ARTIFOND
relativi al 1° trimestre 2009

9 10 (11|12 |12 |14 15 1. La retribuzione convenzionale da prendere a base per il

calcolo della contribuzione a carico del lavoratore e a carico
16 17 18 | 19 | 20 |21 | 22 dell’'azienda &€ composta:

- dalla paga base;
2 2 25 | 26 | 27 e - EDR; - dalla indennita di contingenza calcolate sulla

MARZO 2009 retribuzione oraria mensile convenzionale di 173 ore.

mmgvs‘

2. Sono escluse dal calcolo della contribuzione:

- Ore di lavoro straordinario;

- Festivita retribuite cadenti in giornate non lavorative;

2 3 4 | 5|6 |7 8 - Ex festivita 4 novembre;

- Indennitd sostitutiva di ferie, permessi per riduzione di
10 1112 | 13 |14 | 15 orario ed ex festivita non godute;

16 17 1811920121 22 - Indennita di mancato preawviso; o

- Assenze a qualsiasi titolo per le quali l'azienda non
23 24 25 126 | 27 | 28 29 corrisponde né retribuzione né anticipazioni di trattamenti
economici per conto di Enti terzi (ad es. INPS).

30 31 Rientrano in questa fattispecie i permessi e le aspettative
non retribuite, gli scioperi, il servizio di leva, etc...;
APRILE 2009 - Assenze per malattia ed infortunio cadenti fuori dalle fasce
M M © V 5 ‘ D di trattamento economico contrattualmente previste;

- Assenze per maternita facoltativa.

TERMINE ULTIMO PER IL . _ .
VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI AD 3. Sono utili al calcolo della retribuzione convenzionale tutte

le ore ordinariamente retribuite e/o indennizzate non
ARTIFOND RELATIVI AL comprese tra quelle in precedenza indicate ivi compreso
1° TRIMESTRE 2009 I'utilizzo dello strumento contrattuale dalla «banca ore».

LUNEDI 20 APRILE 2009



LA SCADENZA DEL 1°TRIMESTRE 2009

TIPOLOGIA ISCRIZIONE

TIPOLOGIA VERSAMENTI

Lavoratore gia iscritto ad ARTIFOND al
31/12/2008

+ Quota aderente per il periodo 01/01/2009 - 31/03/2009;
- Quota azienda per il periodo 01/01/2009 - 31/03/2009;
+ Quota TFR per il periodo 01/01/2009 - 31/03/2009

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a GENNAIO 2009

« Quota aderente per il periodo 01/02/2008 - 31/03/2009;

« Quota azienda per il periodo 01/02/2008 - 31/03/2009;

+ Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/03/2009;
» Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a FEBBRAIO 2009

« Quota aderente per il periodo 01/03/2008 - 31/03/2009;

+ Quota azienda per il periodo 01/03/2008 - 31/03/2009;

+Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/03/2009;
+ Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a MARZO 2009

«Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/03/2009;
« Quota iscrizione: € 10,32

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
con il meccanismo del “TACITO ASSENSO”

- 50lo TFR ( nel caso di lavoratore che non ha effettuato alcuna scelta,

in ordine al conferimento del TFRin relazione a precedenti rapporti di
lavoro, il TFR maturando viene conferito in maniera tacita ad ARTIFOND,
a partire dal 7° mese successivo alla data di assunzione

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
solo con il TFR

+Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/03/2009;

FAC SIMILE BONIFICO BANCARIO - solo per chi non utilizza ancora la procedura web

ORDINE DI BONIFICO -
Spettabile
Banca

Agenzia

Indirizzo

Ordine di Bonifico

Con la presente Vi preghiamo di eseguire il seguente ordine di bonifico,

addebitandoilns.c/cn. ...l

DENOMINAZIONE
ARTIFOND

.......................................... presso di Voi:
Dati Beneficiario

Via di Santa Croce in Gerusalemme, 63 - 00185

Roma - cod.fisc.97168550586
Importo (in Euro)

Banca del beneficiario SGSS S.p.A. ( gia 2S BANCA)

ABI 03307

CAB 01719

Conto Corrente n. 000000020935
CINU

IBAN IT/96/U/03307/01719/000000020935

Valuta beneficiario 20/04/2009

Codice Azienda

Ragione Sociale ... ...... ... ... ...l
Codicefiscale ...... coooov vviin i o,

CAUSALE
(inserire il codice assegnato dal Fondo all'azienda)

...................................... (max 40 caratteri)
........................................ (max 11 caratteri)

Periodo competenza AAAATT (es: per il 1° trimestre 2009 scrivere 200901)

Distinti saluti.
Data

Firma e Indirizzo Richiedente

17



VERSAMENTO CONTRIBUTI ARTIFOND

2° TRIMESTRE 2009

RO
L M M G V S D
112 |3|4]| 5

6 | 7 | 8|9 1011 12

13 | 14 | 15|16 |17 |18 | 19
20 | 21 | 22|23 |24 |25 | 26

27 | 28 | 29|30
| m m g Vv S d
1] 2 3
4 5 6 |7 8}9 | 10

11 | 12 |13 |14 | 15|16 | 17
18 | 19 |20 | 21|22 23| 24

25 | 26 |27 28|29 |30 | 31
| m m g Vv S d
1 2 314 |51]6 7
8 9 |10|11 12 (13| 14
15 | 16 |17 |18 |19 |20 | 21

22 | 23 |24 125 |26 |27 | 28
29 | 30

LUGLIO 2009

\Y M G V S D)

LUNEDI TERMINE ULTIMO PER IL
VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI AD
ARTIFOND RELATIVI AL
2° TRIMESTRE 2009

LUNEDI 20 LUGLIO 2009

MODALITA'

Lunedi 20 luglio é il termine ultimo per il
versamento dei contributi ad ARTIFOND
relativi al 2° trimestre 2009

| versamenti dovranno essere effettuati sul conto corrente
intestato ad ARTIFOND presso la SGSS SPA ( gia 2S
Banca). Nel caso che il giorno 20 sia un sabato o un giorno
festivo i versamenti dovranno essere effettuati con valuta del
primo giorno lavorativo successivo.

1. La retribuzione convenzionale da prendere a base per il
calcolo della contribuzione a carico del lavoratore e a carico
dell’'azienda &€ composta:

- dalla paga base;

- EDR; - dalla indennita di contingenza calcolate sulla
retribuzione oraria mensile convenzionale di 173 ore.

2. Sono escluse dal calcolo della contribuzione:

- Ore di lavoro straordinario;

- Festivita retribuite cadenti in giornate non lavorative;

- Ex festivita 4 novembre;

- Indennitd sostitutiva di ferie, permessi per riduzione di
orario ed ex festivita non godute;

- Indennita di mancato preavviso;

- Assenze a qualsiasi titolo per le quali l'azienda non
corrisponde né retribuzione né anticipazioni di trattamenti
economici per conto di Enti terzi (ad es. INPS).

Rientrano in questa fattispecie i permessi e le aspettative
non retribuite, gli scioperi, il servizio di leva, etc...;

- Assenze per malattia ed infortunio cadenti fuori dalle fasce
di trattamento economico contrattualmente previste;

- Assenze per maternita facoltativa.

3. Sono utili al calcolo della retribuzione convenzionale tutte
le ore ordinariamente retribuite e/o indennizzate non
comprese tra quelle in precedenza indicate ivi compreso
I'utilizzo dello strumento contrattuale dalla «banca ore».



LA SCADENZA DEL 2°TRIMESTRE 2009

TIPOLOGIA ISCRIZIONE

TIPOLOGIA VERSAMENTI

Lavoratore gia iscritto ad ARTIFOND al
31/12/2008

+ Quota aderente per il periodo 01/04/2009 - 30/06/2009;
- Quota azienda per il periodo 01/04/2009 - 30/06/2009;
+ Quota TFR per il periodo 01/04/2008 - 30/06/2009

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a APRILE 2009

« Quota aderente per il periodo 01/05/2009 - 30/06/2009;

« Quota azienda per il periodo 01/05/2009 - 30/06/2009;

+ Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 30/06/2009;
» Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a MAGGIO 2009

- Quota aderente per il periodo 01/06/2009 - 30/06/2009;

» Quota azienda per il periodo 01/06/2009 - 30/06/2009;

+Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 30/06/2009;
+ Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a GIUGNO 2009

+Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 30/06/2009;
« Quota iscrizione: € 10,32

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
con il meccanismo del “TACITO ASSENSO”

- 50lo TFR ( nel caso di lavoratore che non ha effettuato alcuna scelta,

in ordine al conferimento del TFRin relazione a precedenti rapporti di
lavoro, il TFR maturando viene conferito in maniera tacita ad ARTIFOND,
a partire dal 7° mese successivo alla data di assunzione

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
solo con il TFR

+Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 30/06/2009;

FAC SIMILE BONIFICO BANCARIO - solo per chi non utilizza ancora la procedura web

ORDINE DI BONIFICO -
Spettabile
Banca

Agenzia

Indirizzo

Ordine di Bonifico

Con la presente Vi preghiamo di eseguire il seguente ordine di bonifico,

addebitandoilns.c/cn. ...l

DENOMINAZIONE
ARTIFOND

.......................................... presso di Voi:
Dati Beneficiario

Via di Santa Croce in Gerusalemme, 63 - 00185

Roma - cod.fisc.97168550586
Importo (in Euro)

Banca del beneficiario SGSS S.p.A. ( gia 2S BANCA)

ABI 03307

CAB 01719

Conto Corrente n. 000000020935
CINU

IBAN IT/96/U/03307/01719/000000020935

Valuta beneficiario 20/07/2009

Codice Azienda
Ragione Sociale

Codicefiscale ...... coooov vt viiinn o,

CAUSALE
(inserire il codice assegnato dal Fondo all'azienda)
(max 40 caratteri)

........................................ (max 11 caratteri)

Periodo competenza AAAATT (es: per il 2° trimestre 2009 scrivere 200902)

Distinti saluti.
Data

Firma e Indirizzo Richiedente

16



VERSAMENTO CONTRIBUTI ARTIFOND

3° TRIMESTRE 2009

LUGLIO 2009 MODALITA'
L M M G V S D

112 |3 |4 5 Martedi 20 ottobre é il termine ultimo per il
6 7 8 | 9 |10 11| 12 versamento dei contributi ad ARTIFOND
13 | 14 |15 |16 | 17 | 18 | 19 relativi al 3° trimestre 2009
20 21 | 22123124 |25 | 26
27 28 29 | 30 | 31 | versamenti dovranno essere effettuati sul conto corrente
intestato ad ARTIFOND presso la SGSS SPA ( gia 2S
AGOSTO 2009 Banca). Nel caso che il giorno 20 sia un sabato o un giorno

festivo i versamenti dovranno essere effettuati con valuta del

I m m g Vv S d . : . .
primo giorno lavorativo successivo.

1 2
1. La retribuzione convenzionale da prendere a base per il
3 4 S| 6|78 9 calcolo della contribuzione a carico del lavoratore e a carico
dell’'azienda &€ composta:
10 11 12 | 13| 14 |15 | 16 - dalla paga base:
17 18 19 20| 21122 | 23 - EDR; - dalla indennita di contingenza calcolate sulla

retribuzione oraria mensile convenzionale di 173 ore.

2. Sono escluse dal calcolo della contribuzione:

- Ore di lavoro straordinario;

- Festivita retribuite cadenti in giornate non lavorative;

- Ex festivita 4 novembre;

- Indennitd sostitutiva di ferie, permessi per riduzione di
orario ed ex festivita non godute;

- Indennita di mancato preavviso;

- Assenze a qualsiasi titolo per le quali l'azienda non
corrisponde né retribuzione né anticipazioni di trattamenti
economici per conto di Enti terzi (ad es. INPS).

Rientrano in questa fattispecie i permessi e le aspettative
non retribuite, gli scioperi, il servizio di leva, etc...;

- Assenze per malattia ed infortunio cadenti fuori dalle fasce
di trattamento economico contrattualmente previste;
OTTOBRE 2009 - Assenze per maternita facoltativa.

M M G \V/ S 3. Sono utili al calcolo della retribuzione convenzionale tutte

le ore ordinariamente retribuite e/o indennizzate non
TERMINE ULTIMO PER IL VERSAMENTO comprese tra quelle in precedenza indicate ivi compreso

DEI CONTRIBUTI AD ARTIFOND l'utilizzo dello strumento contrattuale dalla «banca ore».
RELATIVI AL
3° TRIMESTRE 2009

MARTEDI 20 OTTOBRE 2009




LA SCADENZA DEL 3°TRIMESTRE 2009

TIPOLOGIA ISCRIZIONE

TIPOLOGIA VERSAMENTI

Lavoratore gia iscritto ad ARTIFOND al
31/12/2008

+ Quota aderente per il periodo 01/07/2009 - 30/09/2009;
- Quota azienda per il periodo 01/07/2009 - 30/09/2009;
+ Quota TFR per il periodo 01/07/2009 - 30/09/2009

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a LUGLIO 2009

« Quota aderente per il periodo 01/08/2009 - 30/09/2009;

- Quota azienda per il periodo 01/08/2009 - 30/09/2009;

+ Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 30/09/2009;
» Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a AGOSTO 2009

+ Quota aderente per il periodo 01/09/2009 - 30/09/2009;

+ Quota azienda per il periodo 01/09/2009 - 30/09/2009;

+Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 30/09/2009;
+ Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a SETTEMBRE 2009

«Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 30/09/2009;
« Quota iscrizione: € 10,32

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
con il meccanismo del “TACITO ASSENSO”

- 50lo TFR ( nel caso di lavoratore che non ha effettuato alcuna scelta,

in ordine al conferimento del TFRin relazione a precedenti rapporti di
lavoro, il TFR maturando viene conferito in maniera tacita ad ARTIFOND,
a partire dal 7° mese successivo alla data di assunzione

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
solo con il TFR

+Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 30/09/2009;

FAC SIMILE BONIFICO BANCARIO - solo per chi non utilizza ancora la procedura web

ORDINE DI BONIFICO -
Spettabile
Banca

Agenzia

Indirizzo

Ordine di Bonifico

Con la presente Vi preghiamo di eseguire il seguente ordine di bonifico,

addebitandoilns.c/cn. ...l

DENOMINAZIONE
ARTIFOND

.......................................... presso di Voi:
Dati Beneficiario

Via di Santa Croce in Gerusalemme, 63 - 00185

Roma - cod.fisc.97168550586
Importo (in Euro)

Banca del beneficiario SGSS S.p.A. ( gia 2S BANCA)

ABI 03307

CAB 01719

Conto Corrente n. 000000020935
CINU

IBAN IT/96/U/03307/01719/000000020935

Valuta beneficiario 20/10/2009

Codice Azienda
Ragione Sociale

Codicefiscale ...... coooov vt viiinn o,

CAUSALE
(inserire il codice assegnato dal Fondo all'azienda)
(max 40 caratteri)

........................................ (max 11 caratteri)

Periodo competenza AAAATT (es: per il 3° trimestre 2009 scrivere 200903)

Distinti saluti.
Data

Firma e Indirizzo Richiedente

16



OTTOBRE 2009
M MODALITA'

Mercoledi 20 gennaio é il termine ultimo peril
versamento dei contributi ad ARTIFOND
relativi al 4° trimestre 2009

| versamenti dovranno essere effettuati sul conto corrente
NOVEMBRE 2009 intestato ad ARTIFOND presso la SGSS SPA ( gia 2S
m g Vv Banca). Nel caso che il giorno 20 sia un sabato o un giorno
festivo i versamenti dovranno essere effettuati con valuta del

primo giorno lavorativo successivo.

2 3 4 | 516 |7 8 1. La retribuzione convenzionale da prendere a base per il

calcolo della contribuzione a carico del lavoratore e a carico
9 10 11112 | 13 {14} 15 dell’'azienda &€ composta:

- dalla paga base;
16 17 18 119 )20 )20} 22 - EDR; - dalla indennita di contingenza calcolate sulla

retribuzione oraria mensile convenzionale di 173 ore.

2. Sono escluse dal calcolo della contribuzione:

- Ore di lavoro straordinario;

- Festivita retribuite cadenti in giornate non lavorative;

- Ex festivita 4 novembre;

- Indennitd sostitutiva di ferie, permessi per riduzione di

orario ed ex festivita non godute;

- Indennita di mancato preavviso;

- Assenze a qualsiasi titolo per le quali l'azienda non

corrisponde né retribuzione né anticipazioni di trattamenti

economici per conto di Enti terzi (ad es. INPS).

Rientrano in questa fattispecie i permessi e le aspettative

non retribuite, gli scioperi, il servizio di leva, etc...;

- Assenze per malattia ed infortunio cadenti fuori dalle fasce
di trattamento economico contrattualmente previste;

GENNAIO 2010 - Assenze per maternita facoltativa.

M G V

3. Sono utili al calcolo della retribuzione convenzionale tutte
TERMINE ULTIMO PER IL VERSAMENTO | e ore ordinariamente retribuite e/o indennizzate non

DEI CONTRIBUTI AD ARTIFOND comprese tra quelle in precedenza indicate ivi compreso
RELATIVI AL I'utilizzo dello strumento contrattuale dalla «banca ore».

4° TRIMESTRE 2009
MERCOLEDI 20 GENNAIO 2010




LA SCADENZA DEL 4°TRIMESTRE 2009

TIPOLOGIA ISCRIZIONE

TIPOLOGIA VERSAMENTI

Lavoratore gia iscritto ad ARTIFOND al
31/12/2008

+ Quota aderente per il periodo 01/10/2009 - 31/12/2009;
- Quota azienda per il periodo 01/10/2009 - 31/12/2009;
+ Quota TFR per il periodo 01/10/2009 - 31/12/2009

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a OTTOBRE 2009

« Quota aderente per il periodo 01/11/2009 - 31/12/2009;

- Quota azienda per il periodo 01/11/2009 - 31/12/2009;

+ Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/12/2009;
» Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a NOVEMBRE 2009

+ Quota aderente per il periodo 01/12/2009 - 31/12/2009;

» Quota azienda per il periodo 01/12/2009 - 31/12/2009;

+Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/12/2009;
+ Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a DICEMBRE 2009

+Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/12/2009;
« Quota iscrizione: € 10,32

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
con il meccanismo del “TACITO ASSENSO”

- 50lo TFR ( nel caso di lavoratore che non ha effettuato alcuna scelta,

in ordine al conferimento del TFRin relazione a precedenti rapporti di
lavoro, il TFR maturando viene conferito in maniera tacita ad ARTIFOND,
a partire dal 7° mese successivo alla data di assunzione

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
solo con il TFR

+Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/12/2009;

FAC SIMILE BONIFICO BANCARIO - solo per chi non utilizza ancora la procedura web

ORDINE DI BONIFICO -
Spettabile
Banca

Agenzia

Indirizzo

Ordine di Bonifico

Con la presente Vi preghiamo di eseguire il seguente ordine di bonifico,

addebitandoilns.c/cn. ...l

DENOMINAZIONE
ARTIFOND

.......................................... presso di Voi:
Dati Beneficiario

Via di Santa Croce in Gerusalemme, 63 - 00185

Roma - cod.fisc.97168550586
Importo (in Euro)

Banca del beneficiario SGSS S.p.A. ( gia 2S BANCA)

ABI 03307

CAB 01719

Conto Corrente n. 000000020935
CINU

IBAN IT/96/U/03307/01719/000000020935

Valuta beneficiario 20/01/2010

Codice Azienda

Ragione Sociale ... ...... ... ... ...l
Codicefiscale ...... coooov vviin i o,

CAUSALE
(inserire il codice assegnato dal Fondo all'azienda)

...................................... (max 40 caratteri)
........................................ (max 11 caratteri)

Periodo competenza AAAATT (es: per il 4° trimestre 2009 scrivere 200904)

Distinti saluti.
Data

Firma e Indirizzo Richiedente

17



aﬁ artifond

Una volta confermata la registrazione dell’adesione € necessario stampare il modulo con I'apposita
funzione di stampa, firmare e far firmare il modulo dal lavoratore ed inviare la copia per il fondo
all’indirizzo indicato.

Tale modulo sostituisce I'originale in formato cartaceo.

La predetta funzione di stampa produce inoltre i moduli ministeriali TFR1 e TFR2 correttamente
compilati, da far firmare all’iscritto e da trattenere in azienda.

Le domande di adesione ricevute nel mese possono essere compilate con la funzione dispositiva
on-line giornalmente e comungue entro l'ultimo giorno lavorativo del mese; tutti i moduli stampati
e firmati vanno inviati al Fondo a stretto giro di posta.

IMPORTANTE

A prescindere dalla modalitd di compilazione prescelta dall’azienda, il modulo cartaceo firmato dal
lavoratore e firmato e timbrato dall’azienda dovra pervenire in ogni caso via posta al Fondo Pensione in
1 originale ed 1 copia.





