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IN QUESTO NUMERO

 VERSAMENTO CONTRIBUTI ARTIFOND

Lunedì 21 aprile p.v. scade il termine per il
versamento dei contributi aggiuntivi e/o del TFR ad
Artifond, relativi al 1° trimestre 2008. 

 PER UNA SCELTA CONSAPEVOLE

Sul sito di Artifond, nella sezione “Guida ai
Lavoratori” sono state pubblicate le guide:
1. che cosa è la previdenza complementare;
2. dove si investe;
3. come si compila il modulo di adesione;
4. il vocabolario della previdenza complementare.

 ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Comunicazione sull’andamento della gestione e
sull’attivo netto destinato alla prestazione al
31/12/2007. 

 RINNOVO ASSEMBLEA DELEGATI ARTIFOND

Indette le elezioni per il rinnovo dell’Assemblea dei
delegati del Fondo Pensione.

 RIVALUTAZIONE DEL TFR

Il coefficiente di febbraio per rivalutare il TFR
(fonte ISTAT)

 DEDUZIONE FISCALE DEI CONTRIBUTI

Indicate le modalità relative alla deduzione fiscale
dei contributi versati ad Artifond.
(fonte Agenzia delle Entrate).

STAMPA QUESTA PAGINA 

Un contributo da CNA, CONFARTIGIANATO, CGIL, CISL, 
UIL di Reggio Emilia.”
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I versamenti dovranno es-
sere effettuati sul conto cor-
rente intestato ad ARTIFOND 
presso la SGSS SPA ( già 2S 
Banca).
Nel caso che il giorno 20 sia 
un sabato o un giorno fes-
tivo i versamenti dovranno 
essere effettuati con valuta
del primo giorno lavorativo 
successivo.

1. La retribuzione convenzi-
onale da prendere a base per 
il calcolo della contribuzione 
a carico del lavoratore e a 
carico dell’azienda è com-
posta:
- dalla paga base;
- EDR;
- dalla indennità di contin-
genza calcolate sulla
retribuzione oraria mensile 
convenzionale di 173 ore.

2. Sono escluse dal calcolo 
della contribuzione::
- Ore di lavoro straordinario;
- Festività retribuite cadenti 
in giornate non lavorative;
- Ex festività 4 novembre;
- Indennità sostitutiva di 
ferie, permessi per riduzione 
di orario ed ex festività non 
godute;
- Indennità di mancato 
preavviso;
- Assenze a qualsiasi titolo 
per le quali l’azienda non

corrisponde né retribuzione 
né anticipazioni di tratta-
menti economici per conto 
di Enti terzi (ad es. INPS).
Rientrano in questa fattispe-
cie i permessi e le aspettative 
non retribuite, gli scioperi, il 
servizio di leva, etc…;
- Assenze per malattia ed in-
fortunio cadenti fuori dalle
fasce di trattamento eco-
nomico contrattualmente
previste;
- Assenze per maternità facol-
tativa.

3. Sono utili al calcolo della 
retribuzione convenzionale
tutte le ore ordinariamente 
retribuite e/o indennizzate
non comprese tra quelle in 
precedenza indicate ivi
compreso l’utilizzo dello stru-
mento contrattuale dalla
«banca ore».
Si avvicina la scadenza del 21 
aprile.
Scadenza 1° trimestre 2008
Mesi di competenza:
gennaio, febbraio, marzo,
versamento entro:
lunedì 21 aprile

SI AVVICINA LA SCADENZA DEL 21 APRILE

SCADENZA 1° TRIMESTRE 2008

MESI DI COMPETENZA:

GENNAIO FEBBRAIO

MARZO

VERSAMENTO ENTRO:

LUNEDÌ 21 APRILE
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• Quota aderente per il periodo 01/01/2008 - 31/03/2008;
• Quota azienda per il periodo 01/01/2008 - 31/03/2008;
• Quota TFR per il periodo 01/01/01/2008 - 31/03/2008

• Quota aderente per il periodo 01/02/2008 - 31/03/2008;
• Quota azienda per il periodo 01/02/2008 - 31/03/2008;
• Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/03/2008;
• Quota iscrizione € 10,32.

• Quota aderente per il periodo 01/03/2008 - 31/03/2008;
• Quota azienda per il periodo 01/03/2008 - 31/03/2008;
• Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/03/2008;
• Quota iscrizione € 10,32.

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a GENNAIO 2008

Lavoratore già iscritto ad ARTIFOND al
31/12/2007

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a FEBBRAIO 2008

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND
a MARZO 2008

• Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/03/2008;
• Quota iscrizione: € 10,32

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND 
con il meccanismo del “TACITO ASSENSO”

• solo TFR ( nel caso di lavoratore che non ha effettuato alcuna scelta,
in ordine al conferimento del TFR in relazione a precedenti rapporti di 
lavoro, il TFR maturando viene conferito in maniera tacita ad ARTIFOND, 
a partire dal 7° mese successivo alla data di assunzione

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND 
solo con il TFR

• Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 31/03/2008;

TIPOLOGIA VERSAMENTITIPOLOGIA ISCRIZIONE

 

    FAC SIMILE BONIFICO BANCARIO
ORDINE DI BONIFICO
Spettabile
Banca ______________________________
Agenzia _____________________________
Indirizzo ____________________________
              Ordine di Bonifico
Con la presente Vi preghiamo di eseguire il seguente ordine di bonifico,
addebitando il ns. c/c n. …………………………………………………... presso di Voi:
               Dati Beneficiario
DENOMINAZIONE
ARTIFOND
Via di Santa Croce in Gerusalemme, 63 – 00185
Roma – cod.fisc.97168550586
Importo (in Euro)
Banca del beneficiario SGSS S.p.A. ( già 2S BANCA)
ABI 03307
CAB 01719
Conto Corrente n. 000000020935
CIN U
IBAN IT/96/U/03307/01719/000000020935
Valuta beneficiario 21/04/2008
      CAUSALE
Codice Azienda       (inserire il codice assegnato dal Fondo all’azienda)
Ragione Sociale … …… … … …… …… …… …… …… … …… …… … (max 40 caratteri)
Codice fiscale …… …… …… …… …… …… …… …… …… …… ….. …(max 11 caratteri)
Periodo competenza AAAATT (es: per il 1° trimestre 2008 scrivere 200801)

Distinti saluti.
Data ____________  Firma e Indirizzo Richiedente _________________________
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- Data di avvio dell’operatività

 del comparto: 31/08/2007

- Patrimonio netto al 31./12/2007

 (in euro): 832.412,22

- Soggetto gestore:

  Eurizon Vita, con delega di

  gestione a:

  Eurizon Capital SGR,

  Unipol Assicurazioni

- Data di avvio dell’operatività del

  comparto: 31/08/2007

-  Patrimonio netto al 31/12/2007

  (in euro) : 1.586,151,62

- Soggetto gestore:

  Eurizon Capital SGR,

  Pioneer Investment Managemen

  SRGpA

Sul sito di Artifond nella sezione “Guida ai lavoratori”
sono state pubblicate le guide:

1. Come compilare il modulo di adesione
2. Cosa è la Previdenza Complementare
3. Dove si investe
4. Il vocabolario della Previdenza Complementare

PREVIDENZA

COMPLEMENTARE

GUIDA AD UNA SCELTA

CONSAPEVOLE

http://www.artifond.it/ 
guida_lavoratori.htm

ANDAMENTO DELLA GESTIONE

COMPARTO GARANTITO COMPARTO BILANCIATO

http://www.artifond.it/andp08.pdf

ATTIVO NETTO DESTINATO ALLA PRESTAZIONE

  

UNA SCELTA CONSAPEVOLE

http://www.artifond.it/quote08.pdf
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Il Presidente del Consiglio di 
Amministrazione del Fondo 
Pensione ARTIFOND, ha in-
detto sulla base di una speci-
fica delibera del CDA, per il
giorno 16 MAGGIO 2008, 
le elezioni per il rinnovo 
dell’Assemblea dei
Delegati. L’Assemblea sarà 
costituita da 60 componenti.
Il Regolamento Elettorale* 
prevede per le modalità di 
voto, o l’istituzione di
seggi elettorali territoriali 
oppure il voto per posta. In 
questa seconda ipotesi
saranno considerati validi 
tutti i voti pervenuti per pos-
ta alla data del 15
giugno 2008, mentre in tutte 
e due i casi avranno diritto al 
voto tutti gli
aderenti iscritti ad Artifond o 
le cui domande di adesione 
siano pervenute al
Fondo alla data del 17 aprile 
2008.
Le liste elettorali, contenenti 
i nominativi dei lavoratori 
candidati alle elezioni, dev-

ono essere presentate alla 
Commissione Elettorale Na-
zionale,
che avrà sede presso gli uf-
fici del Fondo in via S. Croce
in Gerusalemme, 63 00185 
Roma. A termine del Regola-
mento Elettorale:
• L’elezioni si svolgono sulla 
base di un unico Collegio 
Nazionale;
• Possono presentare liste 
congiuntamente o dis-
giuntamente entro il 18
marzo c.a.:

- le Organizzazioni Sindacali 
stipulanti l’accordo istitutivo 
del Fondo
(CGIL, CISL e UIL);
- il 10% degli Associati;

• La Commissione Elettorale 
invierà agli aderenti, aventi 
diritto al voto,
l’apposita scheda contenen-
te la/e lista/e regolarmente 
presentate;
• La restituzione delle sch-
ede, con il voto espresso in 

busta chiusa ed anonima, 
avverrà attraverso la ricon-
segna ai seggi territoriali o 
con l’invio per posta all’ indi-
rizzo: Artifond - Via di Santa 
Croce in Gerusalemme, 63 
00185 Roma.

• Le liste elettorali, costituite 
in osservanza del Regola-
mento Elettorale*
saranno disponibili sul sito 
www.artifond.it nella sezione 
“Rinnovo Assemblea”, presso 
le sedi delle Parti Sociali**  
istitutive del Fondo, presso 
gli uffici di Artifond.
Il risultato dello scrutinio  
verrà reso pubblico.

INDETTE LE ELEZIONI PER IL RINNOVO
DELL’ASSEMBLEA DEI DELEGATI DEL FONDO PENSIONE ARTIFOND

Confartigianato Cna Casartigiani Claai Cgil Cisl Uil

ulteriori informazioni si possono trovare sul sito nella sezione
“RINNOVO ASSEMBLEA ARTIFOND” cliccando su:

http://www.artifond.it/assemblea.htm

**Le Parti Sociali istitutive di Artifond:

AI LAVORATORI ADERENTI AL FONDO PENSIONE ARTIFOND
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DEDUZIONE FISCALE DEI 
CONTRIBUTI VERSATI AL FON-
DO PENSIONE

Agenzia delle Entrate Istruzi-
oni al modello 730/2008 – sin-
tesi delle indicazioni previste 
per la previdenza comple-
mentare

A partire dall’anno di imposta 
2007 il Decreto Legislativo n. 
252 del 5/12/2005 ha modifi-
cato la disciplina fiscale della
previdenza complementare. 
Sono deducibili dal reddito 
complessivo contributi per un 
importo non superiore ad
euro 5.164,57.

La deduzione compete, sem-
pre nel limite dei 5.164,57 
euro, anche in caso di versa-
mento di contributi a favore 
delle persone fiscalmente
a carico (ad esempio, il co-
niuge).  Si ricorda che sono 

considerati a carico coloro 
che possiedono un reddito 
complessivo non superiore  
a 2.840,51 euro.

La deduzione fiscale
dall’imponibile dei con-
tributi versati alla forma pen-
sionistica collettiva, in favore 
del lavoratore iscritto, viene  
effettuata direttamente dal
datore di lavoro mensilmente 
in busta paga e riportata poi 
nel CUD 2008.

Per i contributi versati a 
fondi negoziali i dati sono 
quelli riportati nei punti 38 
e 39 del CUD 2008 se è indi-
cato il codice 1 nella casella 8 
“Previdenza complementare” 
presente nella Sezione “Dati 
generali” del CUD 2008.

Il parametro mensile è pari 
a 132,5 mentre il coeffi-
ciente per la rivalutazione è 
0,64833.
A febbraio il coefficiente per
rivalutare le quote di Tratta-
mento di fine rapporto (Tfr)
accantonate al 31 dicembre 
2007 è pari a 0,648331.
L’indice Istat per febbraio è 
pari a 132,5. La differenza in
percentuale rispetto a dicem-
bre 2007, su cui si calcola il 

75%, è 0,531108. Pertanto il 
75% è 0,398331.
A febbraio il tasso fisso è
pari a 0,250. Sommando 
quindi il 75% (0,398331) e 
il tasso (0,250), si ottiene il 
coefficiente di rivalutazione
0,648331.
Non è soggetta a rivalutazi-
one la quota di trattamento 
di fine rapporto versata dai
lavoratori ai Fondi di previ-
denza.

APRILE 2008 
l m m g v s d 

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30     

Date da ricordare:
il 21 APRILE termine ultimo per 
il versamento del 1° trimestre 

2008

MAGGIO 2008 
l m m g v s d 

   1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

GIUGNO 2008 
l m m g v s d 

     1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 

LUGLIO 2008 
l m m g v s d 

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31    

Date da ricordare:
il 21 LUGLIO termine ultimo per
il versamento del 2° trimestre 

2008

Per ulteriori informazioni cliccare su:
http://www.agenziaentrate.it/ilwwcm/resources/file/ebdc6907f5a2766/730_istr.pdf

http://www.agenziaentrate.it/ilwwcm/resources/file/ebdd5508035137f/CUD_integ_istr.pdf

IL CALENDARIO

21

21
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gabriele rotini
Testo inserito

gabriele rotini
Casella di testo

                                    RIVALUTAZIONE DEL TFR



IL FONDO PENSIONE INTEGRATIVO CONTRATTUALE PER I DIPENDENTI DEL SETTORE ARTIGIANO

VANTAGGI DELL’ISCRIZIONE 
AD ARTIFOND
- Costruire nel tempo una 
pensione complementare per 
integrare la pensione Pubblica 
a carico dell’Inps;
- Utilizzare il contributo dell’ 
azienda previsto dal
contratto nazionale;
- Ottenere maggiori vantaggi 
fiscali sui contributi e il tfr versato;
- Accedere alla migliore forma 
di risparmio sicura e control-
lata, non ha finalità lucrativa
tolte le spese amministra-
tive, il resto del capitale è 
dell’iscritto;
- aumenta la possibilità di rich-
iedere l’anticipazione del
capitale versato, rispetto alle 
casistiche del Tfr in azienda;
- riscattare il capitale in caso di 
perdita del lavoro, trasferirlo
ad altro fondo o mantenere la 
posizione presso il fondo;
- investire al meglio il Tfr;
- rispetto a banche e assi-
curazioni il costo di gestione 
è minore e il riscatto è più 
veloce.

COME FUNZIONA
Una volta iscritto, è aperto a 
nome dell’aderente, un conto
pensionistico individuale,in 
cui affluiscono i contributi ver-
sati dall’ azienda e dall’iscritto. 
E’ possibile iscriversi anche 
con il solo TFR ottenendo 
comunque vantaggi fiscali, ma
non il contributo dell’azienda. 
I contributi versati sono gestiti 
finanziariamente, sulla base di
una scelta che deve compiere
l’iscritto: comparto Garantito 
100% titoli di stato, Bilanciato,
70% titoli di stato 30% azioni. 

Gli investimenti sono regola-
mentati dal Ministro del Te-
soro che ne stabilisce i limiti 
e le regole al fine di tutelare
al meglio il risparmio previ-
denziale. Non è un caso che 
le azioni Parmalt, Cirio, Bond 
Argentini e Subprime non 
fossero nei portafogli dei
Fondi Contrattuali.

LA PENSIONE COMPLEMENTARE
Al momento del pensiona-
mento il lavoratore aderente 
avrà diritto alla pensione in-
tegrativa. In alternativa sarà 
possibile scegliere un mix di 
pensione e riscatto del capi-
tale, qualora la pensione inte-
grativa fosse bassa può riscat-
tare tutto il capitale. In caso 
di premorienza prima di aver 
raggiunto il diritto alla pen-
sione integrativa, il capitale 
accumulato in Artifond sarà 
versato agli eredi.

RISCATTO / ANTICIPAZIONI
In caso di licenziamento o 
dimissioni dall’azienda, è pos-
sibile riscattare il capitale, tras-
ferirlo ad altro fondo o man-
tenere la posizione presso 
Artifond.E’ possibile chiedere
anticipazioni, fino al 75% della
posizione maturata, in
qualsiasi momento, per spese 
mediche e, dopo 8 anni,
per la prima casa, propria o dei 
figli. Dopo 8 anni è anche
possibile chiedere 
un’anticipazione fino al 30%
senza la necessità di moti-
varne la ragione. Per l’anticipo 
delle spese
mediche la tassazione è del 
15% per le atre 23%. 

Si rammenta che la richiesta 
di anticipo del tfr mantenuto
in azienda è tassato partendo 
da un minimo del 23%.

VANTAGGI FISCALI
I contributi versati al fondo 
sono deducibili fiscalmente
fino ad un massimo annuale
di € 5.164. Il risparmio fiscale
viene riconosciuto al lavora-
tore direttamente in busta
paga. La pensione integra-
tiva o il capitale saranno 
tassati con un’imposta del 
15%. Si rammenta che il TFR 
maturato in azienda è tas-
sato partendo da un minimo 
del 23%.

SPESE DI ADESIONE
La quota di adesione è di 5,16 
Euro una tantum, mentre le
spese di gestione annuali 
sono di 15 €.
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Fondo pensione intercategoriale nazionale per i lavoratori dipendenti del settore artigiano
Iscritto all’Albo dei Fondi Pensione al n. 156 - C.F.: 97168550586

Via di Santa Croce in Gerusalemme, 63 - 00185 Roma - Tel. 06.77205055 - Fax 06.77591946
www.artifond.it - mail: info@artifond.it

  

 

Esempio di un lavoratore con una retribuzione annua di € 18.000

PER ULTERIORI INFORMAZIONI WWW.ARTFOND.IT TEL. 06.77205055
OPPURE RIVOLGERSI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CGIL TEL. 0522.4571 - CISL TEL. 0522. 357411 - UIL TEL. 0522.232197

RISPARMIO PREVIDENZIALE VERSATO AL FONDO

RISPARMIO PREVIDENZIALE VERSATO AL FONDO

SE NON AVESSE ADERITO AVREBBE RINUNCIATO A:

Contributo del lavoratore 1%    180 €
Contributo dell’azienda 1%     180 €
Versamento del TFR     1.244 €
TOTALE       1.604 €

Contributo versato dal lavoratore    180 €
Risparmio fiscale in busta paga 28,7%    52 €
VERSAMENTO EFFETTIVO ANNUO    128 € (al mese 11€)

  Pertanto il lavoratore accantona 1.604 € annui

Contributo azienda     180 €
Risparmio fiscale      52 €
TOTALE MANCATO GUADAGNO    232 €

A CUI VA AGGIUNTO IL RENDIMENTO DEL FONDO CHE PER L’ANNO 2007 E’ STATO DEL 7%
poichè la gestione finanziaria è partita dopo il 1° semestre il rendimento, solo
per il 2007, non è stato tassato.
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