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ARTIFOND 
Fondo Pensione Intercategoriale Nazionale per i Lavoratori 

Dipendenti del settore artigiano 

N o t i z i a r i o 
 

 
I versamenti dovranno essere effettuati sul conto corrente 
intestato ad ARTIFOND presso la SGSS SPA ( già 2S Banca). 
 
Nel caso che il giorno 20 sia un sabato o un giorno festivo i 
versamenti dovranno essere effettuati con valuta del primo 
giorno lavorativo successivo.  
 
 

1. La retribuzione convenzionale da prendere a base per il 
calcolo della contribuzione a carico del lavoratore e a 
carico dell’azienda è composta: 
 

- dalla paga base; 
- EDR; 
- dalla indennità di contingenza calcolate sulla 

retribuzione oraria mensile convenzionale di 173 ore. 
 
 

2. Sono escluse dal calcolo della contribuzione:: 
 

- Ore di lavoro straordinario; 
- Festività retribuite cadenti in giornate non lavorative; 
- Ex festività 4 novembre; 
- Indennità sostitutiva di ferie, permessi per riduzione di 

orario ed ex festività non godute; 
- Indennità di mancato preavviso; 
- Assenze a qualsiasi titolo per le quali l’azienda non 

corrisponde né retribuzione né anticipazioni di 
trattamenti economici per conto di Enti terzi (ad es. INPS). 
Rientrano in questa fattispecie i permessi e le aspettative 
non retribuite, gli scioperi, il servizio di leva, etc…; 

- Assenze per malattia ed infortunio cadenti fuori dalle 
fasce di trattamento economico contrattualmente 
previste; 

- Assenze per maternità facoltativa. 
 
 

3. Sono utili al calcolo della retribuzione convenzionale tutte 
le ore ordinariamente retribuite e/o indennizzate non 
comprese tra quelle in precedenza indicate ivi compreso 
l’utilizzo dello strumento contrattuale dalla «banca ore». 
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Scadenza 4° trimestre 2007 

mesi di competenza: 
ottobre, novembre, dicembre 

versamento 21 gennaio 
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TIPOLOGIA ISCRIZIONE TIPOLOGIA VERSAMENTI 
Lavoratore già iscritto ad ARTIFOND al 
30/09/2007 

• Quota aderente per il periodo 01/10/2007 – 31/12/2007; 
• Quota azienda per il periodo 01/10/2007 – 31/12/2007; 
• Quota TFR per il periodo 01/10/2007 - 31/12/2007. 

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND a 
ottobre 2007 

• Quota aderente per il periodo 01/11/2007 – 31/12/2007; 
• Quota azienda per il periodo 01/11/2007 – 31/12/2007; 
• Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 

31/12/2007; 
• Quota iscrizione € 10,32. 
 

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND a 
novembre 2007 

• Quota aderente per il periodo 01/12/2007 – 31/12/2007; 
• Quota azienda per il periodo 01/12/2007 – 31/12/2007; 
• Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 

31/12/2007; 
• Quota iscrizione € 10,32. 
 

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND a 
dicembre 2007 

• Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 
31/12/2007; 

• Quota iscrizione: € 10,32 
Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND con 
il meccanismo del “TACITO ASSENSO” 

• solo TFR ( nel caso di lavoratore che non ha effettuato alcuna 
scelta, in ordine al conferimento del TFR in relazione a precedenti 
rapporti di lavoro, il TFR maturando viene conferito in maniera 
tacita ad ARTIFOND, a partire dal 7° mese successivo alla data di 
assunzione  

Lavoratore che ha aderito ad ARTIFOND solo 
con i TFR 

• Quota TFR per il periodo che decorre dalla data adesione al 
31/12/2007; 

Cosa deve contenere la distinta di 
contribuzione del 4° trimestre 2007?? 

http://www.artifond.it/istruzioni_operative.pdf  

Come compilare il bonifico bancario  

 

     Le trattenute, dalla busta paga del lavoratore,  effettuate mensilmente, 
vanno  versate ad ARTIFOND  trimestralmente, tramite BONIFICO BANCARIO. 

   Per il trimestre di competenza ( ottobre, novembre, dicembre): il 
versamento deve essere effettuato entro il 21 gennaio. 

     Per favorire un corretto e veloce allineamento, dei contributi versati, è’ 
fondamentale compilare le distinte di contribuzione, e il  bonifico bancario.  

   Ricordiamo che il beneficiario e quindi intestatario del conto è ARTIFOND, 
e che sul sito è disponibile un fac simile con tutti gli estremi bancari 
comprensivi dell’IBAN. 

     Ricordiamo che a partire dal 1° gennaio 2008, entrerà in vigore lo 
schema base del bonifico paneuropeo, basato sull’utilizzo generalizzato 
dell’IBAN  (International Bank Account Number) come unico 
identificativo del conto del beneficiario del bonifico. 
 
     Diventa pertanto obbligatorio l’utilizzo del codice IBAN per 
identificare il beneficiario dei bonifici disposti all’interno dell’Area Unica 
dei Pagamenti in Euro1. Per i bonifici transfrontalieri, l’obbligo è già in 
vigore da Gennaio 2007.  
 
     Il processo prevede una finestra di “tolleranza” che terminerà a 
Giugno 2008. A partire da tale data, alle disposizioni di pagamento prive 
delle coordinate IBAN, saranno infatti applicate delle penali. 
 

Verso dunque sono 
Esempio bonifico bancario  

http://www.artifond.it/bonifico_mod.pdf   

 

 

Dal 1 gennaio 2008  è 
obbligatorio l’IBAN per 

identificare il beneficiario 
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Obblighi del lavoratore 

Dopo che il lavoratore ha aderito ad Artifond, deve inviare il
Modulo di Adesione in originale, debitamente firmato anche
dal datore di lavoro, per raccomandata a/r a ARTIFOND VIA
DI SANTA CROCE IN GERUSALEMME, 63, 00185 ROMA. 

Obblighi dell’azienda 

l’azienda deve: 

 - registrarsi in TF AS; 
- ricevere le credenziali di accesso nell’Area Riservata Aziende; 
- entrare nell’Area Riservata Aziende cliccare su INVIO DATI 
WEBUPLOADING; 
- compilare la DISTINTA di CONTRIBUZIONE e inviare attraverso 
web uploader ; 
- effettuare il bonifico bancario. 
 

 In questo modo il lavoratore potrà ricevere  le credenziali di
accesso nell’AREA RISERVATA ADERENTI e controllare la propria
posizione e i rendimenti. 

 

Riepiloghiamo la procedura 
 

Nuovi servizi per Aziende, Associazioni 
datoriali e  Consulenti 

Registrazione  
 
E’ attiva  la procedura di registrazione tramite TF AS anche per  
associazioni e consulenti. In questo modo viene agevolato e 
facilitato il lavoro per coloro i quali registrano e inseriscono dati 
di più aziende 
 

Recupero password 
 
E’ attivo il servizio di recupero password che può essere 
utilizzato indifferentemente da aziende, consulenti e 
associazioni. 

Il Servizio è fruibile accedendo al link AREA RISERVATA AZIENDE. I 
dati richiesti sono il codice fiscale dell’azienda, il codice 
istituzione ( codice azienda) e un indirizzo e. mail valido al 
quale recapitare le nuove credenziali di accesso. 

 

 
 

 

 

 

Registrazione sul sito di 
Artifond 

Distinta di contribuzione 

 
Bonifico bancario e 
compilazione online 
della distinta di 
contribuzione. 
 
In questo modo il 
lavoratore aderente 
può vedere la propria 
posizione e i propri 
conferimenti. 
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Come funziona ARTIFOND? 
Ad ogni lavoratore associato viene attribuito un conto 
pensionistico individuale sul quale vengono accreditati i suoi 
contributi e quelli dell’azienda, la quota di tfr e i rendimenti 
ottenuti. 
 
La capitalizzazione individuale 
Il lavoratore associato ad Artifond  riceverà una prestazione 
personalizzata (pensione e/o capitale) frutto del maturato, dato 
dal capitale versato + rendimenti.  
Vige il principio della capitalizzazione individuale.  
 
Se si cambia azienda? 
Se il lavoratore si trasferisce in un’altra azienda del settore 
artigiano PROSEGUE il proprio accantonamento ad ARTIFOND 
senza interruzione. 
 
Se si cambia settore? 
Si trasferisce la posizione pensionistica presso il fondo pensione 
previsto dal contratto applicato dalla nuova azienda oppure si 
riceve la liquidazione in forma di capitale del maturato 
 
Libero trasferimento 
La posizione individuale può essere trasferita ad un’altra forma 
pensionistica,  a condizione che siano trascorsi almeno 2 anni 
dall’adesione ad Artifond. 
Prima di questo termine il trasferimento è possibile solo per 
vicende legate alla situazione lavorativa e/o perdita dei requisiti 
di partecipazione. 
 
In caso di decesso 
In caso di decesso in costanza di rapporto di lavoro il capitale 
maturato viene riconosciuto agli eredi ovvero ai beneficiari 
indicati dall’aderente 
 
Il diritto alla prestazione 
Il diritto alla prestazione pensionistica scatta al momento della 
maturazione dei requisiti di accesso alle prestazioni del sistema 
obbligatorio, con almeno 5 anni di partecipazione alle forme di 
previdenza complementare 
 
Che prestazioni eroga? 

 RENDITA VITALIZIA: (pensione integrativa) calcolata con 
criteri assicurativi in base al capitale accumulato e alla 
aspettativa di vita. 

  CAPITALE: fino al 50%  dell’accumulato e per differenza 
in forma di rendita 

 
 
 
 

INFORMAZIONI GENERALI 
Date da ricordare: 
 il 21 gennaio termine ultimo per il versamento  
del 4° trimestre 2007 

GENNAIO 2008 

l m m g v s d 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31    

FEBBRAIO 2008 

l m m g v s d 

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29   

 
MARZO 2008 

l m m g v s d 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

  31 

 
APRILE 2008 

l m m g v s d 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30     

Date da ricordare: 
 il 21 aprile termine ultimo per il 
versamento del 1° trimestre 2008 

 

      

 


