
 

 
Possono aderire al Fondo, anche attraverso il conferimento tacito del TFR: 
 
a)  i lavoratori delle aziende artigiane (con esclusione dell’edilizia) 
b)  i dipendenti delle associazioni che hanno istituito il fondo 
c)  i dipendenti delle società/enti costituiti e/o partecipati dalle 

associazioni medesime 
 
Per aderire bisogna compilare il modulo disponibile sul sito, inviarlo per 
raccomandata a/r  in originale a: 
ARTIFOND,  via di S. Croce in Gerusalemme, 63, 00185 Roma              
 

L’ADESIONE al fondo è VOLONTARIA 
È un fondo legalmente riconosciuto e autorizzato dalla COVIP. 

Il fondo non ha fini di lucro 
 

Ad ogni associato viene attribuito un conto pensionistico individuale sul 
quale vengono accreditati i suoi contributi e quelli dell’azienda, la quota di 
tfr e i rendimenti ottenuti.  
La posizione di ogni associato è INDIVIDUALE, ogni anno riceverà il proprio 
certificato pensionistico per controllare la completezza della sua posizione 
e la qualità delle prestazioni erogate. 
 

 

ADERIRE AD ARTIFOND 

Lettera di Benvenuto ai lavoratori 
aderenti ad Artifond 
 

Gli aderenti ad Artifond riceveranno la lettera di benvenuto, che oltre ad 
essere un atto di cortesia è anche un modo per inviare le credenziali di 
accesso all’AREA RISERVATA ADERENTI, con le quali visionare la propria 
posizione personale,   controllare quanto versato come TFR e contributi 
aggiuntivi eventuali e il rendimento. 
Visto che siamo ancora agli inizi di questo nuovo meccanismo consigliamo 
tutti i lavoratori aderenti ad Artifond di controllare: 

- Le trattenute mensili in busta paga a favore di ARTIFOND; 
- Che il proprio datore di lavoro, anche attraverso le associazioni di 

categoria o il consulente, abbia effettuato la registrazione sul sito di 
Artifond www.artifond.it  attraverso la  
Procedura  

http://fondipensione.previnet.it/fondi-pensione/ecol-artifond-tfas/default-function.do  

; 
- Ricevuto le credenziali di accesso all’Area Riservata Aziende; 
- Effettuato il bonifico bancario 
- per poter poi compilare la distinta di contribuzione 

 

 

Per ulteriori e dettagliate informazioni 
leggera la NOTA INFORMATIVA 
http://www.artifond.it/documenti02.htm  
 
Cliccare qui per scaricare il….. 
MODULO DI ADESIONE 
http://www.artifond.it/modulistica01.htm  

 

ARTIFOND 
Fondo Pensione Intercategoriale Nazionale per i Lavoratori 

Dipendenti del settore artigiano 

N o t i z i a r i o 
 

 27 novembre 2007 



 

 

PAGINA 2 NOTIZIARIO ARTIFOND 

Registrazione  
 
E’ attiva  la procedura di registrazione tramite TF AS anche per  
associazioni e consulenti. In questo modo viene agevolato e facilitato il 
lavoro per coloro i quali registrano e inseriscono dati di più aziende 

Nuovi servizi per le Associazioni datoriali 
e per i Consulenti 

E’ attivo il servizio di recupero password che può essere utilizzato 
indifferentemente da aziende, consulenti e associazioni. 

Il Servizio è fruibile accedendo al link AREA RISERVATA AZIENDE. I 
dati richiesti sono il codice fiscale dell’azienda, il codice 
istituzione ( codice azienda) e un indirizzo e. mail valido al quale 
recapitare le nuove credenziali di accesso. 

Recupero password 

 
MODULISTICA ON LINE 
 

   Per i lavoratori aderenti sono stati predisposti una serie di moduli fruibili 
direttamente sul sito di ARTIFOND nell’Area Modulistica, che indichiamo di 
seguito: 

TRASFERIMENTO DI AZIENDA http://www.artifond.it/modulistica03.htm  

INDICAZIONE BENEFICIARI http://www.artifond.it/modulistica04.htm  

TRASFERIMENTO AD ARTIFOND http://www.artifond.it/modulistica05.htm  

TRASFERIMENTO AD ALTRO FONDO http://www.artifond.it/modulistica07.htm  

CONTRIBUTI NON DEDOTTI http://www.artifond.it/modulistica06.htm  

VARIAZIONE QUOTA TFR http://www.artifond.it/modulistica08.htm  

DATI ANAGRAFICI BENEFICIARI http://www.artifond.it/modulistica09.htm  

VARIAZIONE ALIQUOTA CONTRIBUTIVA http://www.artifond.it/modulistica10.htm  

   Prossimamente saranno inseriti anche i moduli:  

richiesta liquidazione, richiesta anticipazione e trasferimento posizione. 

Una risposta per ogni 
domanda 

Registrazione sul sito di 
Artifond 

Distinta di contribuzione 
e bonifico bancario 
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Riepiloghiamo la procedura 

Una volta che il lavoratore ha inviato il modulo di adesione ad Artifond in 
originale e per raccomandata a/r l’azienda deve: 

registrarsi in TF AS; 

ricevere le credenziali di accesso nell’Area Riservata Aziende; 

una volta entrati nell’Area Riservata Aziende cliccare su INVIO 
DATI WEBUPLOADING; 

compilare la DISTINTA di CONTRIBUZIONE e l’invio va fatto 
attraverso web uploader ; 

effettuare il bonifico bancario. 

In questo modo il lavoratore potrà ricevere la lettera di benvenuto con le 
credenziali di accesso nell’AREA RISERVATA ADERENTI e controllare la 
propria posizione e i rendimenti. 

 

Bonifico bancario e 
compilazione online della 
distinta di contribuzione. 
 
In questo modo il 
lavoratore aderente può 
vedere la propria 
posizione e i propri 
conferimenti. 

 

Verso dunque sono 
Esempio bonifico bancario  

http://www.artifond.it/bonifico.pdf  

 

Come compilare il bonifico bancario 
Le trattenute dalla busta paga del lavoratore sono effettuate mensilmente, 
mentre i versamenti ad ARTIFOND sono trimestrali e vanno effettuati tramite 
BONIFICO BANCARIO con valuta 20 del mese successivo al trimestre di 
competenza, ad es.: trimestre di competenza ottobre, novembre, dicembre: 
versamento 20 gennaio. 

E’ importantissimo però, ai fini dell’allineamento con le distinte di 
contribuzione, la corretta compilazione del bonifico bancario. Ricordiamo 
che il beneficiario e quindi intestatario del conto è ARTIFOND, e che sul sito è 
disponibile un fac simile con tutti gli estremi bancari comprensivi dell’IBAN. 

In prossimità della scadenza del 20 gennaio ricordiamo che a partire dal 
1° gennaio 2008, entrerà in vigore lo schema base del bonifico 
paneuropeo, basato sull’utilizzo generalizzato dell’IBAN  (International 
Bank Account Number) come unico identificativo del conto del 
beneficiario del bonifico. 
 
A partire dal 1° Gennaio 2008, diventa pertanto obbligatorio l’utilizzo del 
codice IBAN per identificare il beneficiario dei bonifici disposti all’interno 
dell’Area Unica dei Pagamenti in Euro1. Per i bonifici transfrontalieri, 
l’obbligo è già in vigore da Gennaio 2007, mentre da Gennaio 
2008 lo stesso sarà esteso anche ai pagamenti nazionali. Il processo 
prevede una finestra di “tolleranza” che terminerà a Giugno 2008. A 
partire da tale data, alle disposizioni di pagamento prive delle 
coordinate IBAN, saranno infatti applicate delle penali. 
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4° trimestre: mesi di competenza ottobre, novembre, dicembre 
versamento 21 gennaio 
 
Il versamento comprende: 

- la quota a carico dell’azienda; 
- la quota a carico del lavoratore; 
- la quota prelevata dal TFR maturando.  

 
Nel caso che il giorno 20 sia un sabato o un giorno festivo i 
versamenti dovranno essere effettuati con valuta del primo 
giorno lavorativo successivo.  
 
I versamenti dovranno essere effettuati sul conto corrente 
intestato ad ARTIFOND presso la 2S Banca S.p.A. 
 

La retribuzione convenzionale da prendere a base per il calcolo 
della contribuzione a carico del lavoratore e a carico 
dell’azienda è composta: 

- dalla paga base,  
- EDR,  
- dalla indennità di contingenza calcolate sulla 

retribuzione oraria mensile convenzionale di 173 ore, ad 
esclusione di: 

- Ore di lavoro straordinario; 
- Festività retribuite cadenti in giornate non lavorative; 
- Ex festività 4 novembre; 
- Indennità sostitutiva di ferie, permessi per riduzione di 

orario ed ex festività non godute; 
- Indennità di mancato preavviso; 
- Assenze a qualsiasi titolo per le quali l’azienda non 

corrisponde né retribuzione né anticipazioni di 
trattamenti economici per conto di Enti terzi (ad es. INPS). 
Rientrano in questa fattispecie i permessi e le aspettative 
non retribuite, gli scioperi, il servizio di leva, etc…; 

- Assenze per malattia ed infortunio cadenti fuori dalle 
fasce di trattamento economico contrattualmente 
previste; 

- Assenze per maternità facoltativa. 
 
Sono invece utili al calcolo della retribuzione convenzionale tutte 
le ore ordinariamente retribuite e/o indennizzate non comprese 
tra quelle in precedenza indicate ivi compreso l’utilizzo dello 
strumento contrattuale dalla «banca ore». 

Prossima scadenza  
 

       

NOVEMBRE 2007 

l m m g v s d 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30   

 
DICEMBRE 2007 

l m m g v s d 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

  31 

 
GENNAIO 2008 

l m m g v s d 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31    

 
Scadenza 4° trimestre 2007 
 mesi di competenza: 
 ottobre, novembre, dicembre 
versamento 21 gennaio 
 

 

      


